宜蘭分署114年技術士轉任森林護管員甄選報名表
	姓    名
	
	出生日期
	
	請貼二吋照片

	身分證字號
	
	性別
	
	

	現職機關
	
	現支薪級
	
	

	所具資格條件

	資績評選項目
	須檢附之證明文件

	是否具原住民身分
	□是
□否
	如勾選「是」，宜蘭分署以外者請檢附相關證明

	初任技術士日期
	  年  月  日
	宜蘭分署以外者請檢附相關服務證明

	曾否有現職機關以外之技術士年資
	□是(機關名稱/合計年月)
□否
	如勾選「是」，請檢附相關服務證明

	曾否因案涉訟而留職停薪或停工止薪
	□是
□否
	

	最近5年
年終考核
	109年等第(分數)
110年等第(分數)
111年等第(分數)
112年等第(分數)
113年等第(分數)
	宜蘭分署以外者請檢附相關證明

	最近5年
平時獎懲
	嘉獎  次
記功  次
記大功  次
申誡  次
記過  次
記大過  次
	宜蘭分署以外者請檢附相關證明

	其他工作績效良好之具體事蹟
	1. 最近5年優秀森林護管員
2. 最近5年模範勞工
	請檢附相關佐證資料


1. [bookmark: _GoBack]報名表(含告知書及相關證明文件)請於114年4月18日前寄(送) 宜蘭分署人事室收，相關問題聯絡電話(039)545114分機214曾小姐。
2. 經審查符合甄選資格者，擇優通知面試。
宜蘭分署技術士轉任森林護管員相關權益告知書
1、 轉任後待遇福利
轉任後技術士自約僱五等300薪點起敘，並依照林業保育署各地區分署森林護管員管理要點之規定晉級，其餘相關福利均依約僱人員制度支給。
2、 勞退舊制年資退休金請領
為保障技術士勞退舊制退休金請領權益，技術士於轉任前先辦理退休或舊制結清較為有利。技術士如已符勞動基準法自願退休資格者並擬與轉任者，應於轉任護管員當日辦理退休，俾保障勞退舊制退休金之請領權益，未符自願退休資格但擬轉任者，將無法保留舊制年資。
3、 轉任後休假年資
技術士轉任護管員後之慰勞假年資，得採計曾任同一機關之技術士年資。
4、 轉任後工作地點
技術士轉任護管員後應於指定期日辦理到職手續，爾後機關首長得視人力情況統籌調配於各單位從事森林護管工作。
5、 轉任後法令適用
技術士轉任護管員後，各項人事權利義務，包括進用、報酬、出勤、考核、訓練、解僱及離職等，均適用「行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法」與「農業部林業保育署各地區分署森林護管員管理要點」等相關規定。除仍投保勞工保險及提撥新制勞工退休金外，不再適用勞動基準法。
本人對於上述技術士轉任森林護管員各項權益均已知悉
  此致  
宜蘭分署


                      轉任人員簽名：                 
                     中華民國    年    月    日
