
FSC® 核心努動要求政策

農業部林業及自然保育署宜蘭分署 7衣諾遵循FSC® Core Labour Requirement 

制定以下政策並遵守：

1. 承諾不使用童工：

(1)對人力聘僱單位進行預防培訓，加強人員對「禁用童工政策」的理
解。

(2)在聘用員工之前，應核實其年齡。

(3)如發現誤用童工情形，應立即將該名童工帶離工作場所，協助該童工

與家人會面，以嘩保童工安全，並調查招募流程中存在的問題，立即

採取矯正預防措施。

2. 禁止強迫勞動

(1)尊重員工行動自由，禁止強迫勞動及超時加班，員工在合理通知下有

自由離職的權利。

(2)建立符合法令之工時管理，管理和控制員工的工作時間與休息休假。

(3)提供符合法令之報酬及待遇，包括最低薪資、有薪休假及法定福利，

禁止以扣薪作為懲戒處份。

(4)禁止任何形式之騷擾，包括性騷擾、虐待、體罰、身體或精神脅迫或

口頭辱罵及威脅行為。

(5)扣留員工任何個人身分證明文件。

3. 禁止就業和職業歧視

不因員工的人種、膚色、年齡、性別

族或民族、殘疾 、懷孕丶宗教信仰丶

姻狀況等在發放工資丶升遷、獎勵丶

工。

4. 尊重並保護員工之言論自由、集會自

(1)公司不干涉亦不資助合法維織的

(2)提供多元溝通管道，維持勞資和

(3)提供安全的工作環境，並建立防
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